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1 Inledning

Alands Landskapsregering antog 2020 Aldrelag for Aland, lagen tradde i kraft 1.1.2021,
syftet med denna lag ar att stoda den aldre befolkningens valbefinnande, halsa,
funktionsformaga och férmaga att klara sig pa egen hand. Lagen skall aven trygga aldre
personers tillgang till individuell anpassad socialvard- halsovard- och sjukvards service i ratt
tid. Servicen skall stdda och framja halsa och valbefinnandet hos individen, samt individens
funktionsformaga och férmagan att klara sig pa egen hand.

| Aldrelagen finns faststillt att varje kommun skall anta en” Plan fér att stéda den &ldre
befolkningen”. Planen kan l6pa under en fyra ars tidsperiod, men boér revideras nar och om
det sker storre forandringar. Planen skall innan den antas av respektive kommunalt organ
sindas pa remiss till kommunens Aldrerdd fér att inhdmta synpunkter.

| slutet av 2020 antog samtliga Norra Alands kommuners(Finstrom, Saltvik Sund, Geta och
Vardod) kommunstyrelser en verksamhetsstadga for ett gemensamt Aldrerad. Varje kommun
utsag tvd medlemmar till Aldrerddet en kvinna och en man. Vardskapet fér Aldrerddet skall
rotera mellan de olika kommunerna.

Detta dokument ar uppbyggt enligt de direktiv som finns i 7 § Aldrelag fér Aland. Planen
skall galla for fyra ar i taget. Planen revideras tidigare om behov finns.

2 Syfte med Plan for att stéda den aldre befolkningen

Socialvardslagens 7 § stadgar om strukturellt socialt arbete. Genom det strukturella sociala
arbetet ska information om social valfard och sociala problem som baserar sig pa
sakkunskap inom socialvarden som erhallits i klientarbetet formedIlas vidare och beaktas i
planering och beslutsfattande.

Aldrelagens bestimmelse om en plan for att stéda den ildre befolkningen ir en del i det
strukturella arbetet. Lagens 7 § omfattar bestimmelser om kommunens skyldighet att
utarbeta en plan Over sina atgarder for att stéda den aldre befolkningens valbefinnande,
halsa, funktionsformaga och férmaga att klara sig pa egen hand och for att ordna och
utveckla den service som aldre behover. | landskapsregeringens Kvalitetsrekommendation
tiénster fér dldre slas fast att kommunerna bor ha en dldreomsorgsstrategi och ett
styrdokument for utvecklande av tjanster for dldre, en aldreomsorgsplan eller motsvarande
dokument. 7 § i dldrelagen innebar att rekommendationerna som galler sadan planering
som avses i kvalitetsrekommendationen lyfts upp till lagniva.



3 Lagstiftning och direktiv som styr dldreomsorgens verksamheter

3.1 Lagstiftning
Ett flertal lagar hanger samman och utgor en helhet inom vard- och omsorgssektorn. Vid all
planering och utveckling av dldreomsorgen behovs dessa lagar tas i beaktande.

Dessa lagar ar Aldrelag for Aland (2020:9), Landskapslag om socialvard (2020:12),
Landskapslag om klienthandlingar inom socialvarden (2020:26), Landskapslag om
yrkesutbildade personer inom socialvarden (2020:24), Landskapslag om socialvardens
forvaltning och tillsyn (2020:13), Landskapslag om klientavgifter inom socialvarden (2022:91),
Landskapslag om halso- och sjukvard (2011:114). Lag om klientens stallning och rattigheter
inom socialvard (2000/812). Landskapsférordning (2020:112) om samverkansavtal inom
socialvard och halso- och sjukvard. Lag om stéd fér narstdendevard (2005/937), Landskapslag
(1995:101) om tillimpning i landskapet Aland av riksférfattningar om socialvard

3.1.1 Aldrelag for Aland

Syftet med denna lag ar att stéda den aldre befolkningens valbefinnande, halsa,
funktionsformaga och férmaga att klara sig pa egen hand.

Vidare ska lagen trygga aldre personers tillgang till individuellt anpassade socialvards- samt
halso- och sjukvardstjanster samt annan service som ges i ratt tid. Service och tjanster ska
framja halsan och valbefinnandet samt stéda personens funktionsférmaga och férmaga att
klara sig pa egen hand.

Med hansyn till vars och ens av de aldres funktionsformaga ska ratten till sjalvbestammande
beaktas i fraga om beslut som rér de egna levnadsforhallandena och valet av tillbudsstaende
socialvardtjanster och service.

Socialvard, halso- och sjukvard samt andra tjanster och service som tillhandahalls &ldre
personer ska halla en god kvalitet.

Avsikten ar vidare att forbattra de dldres demokratiska inflytande i politiskt beslutsfattande
som beror den aldre befolkningens levnadsforhallanden

3.1.2 Landskapslag om Socialvard

Syftet med den nya socialvardslagen ar att framja och uppratthalla valfard och social
trygghet pa Aland. Syftet ar dven att flytta tyngdpunkten fran specialtjanster till allmanna
tjanster, starka klienternas jamlikhet och delaktighet samt myndigheternas samarbete.
Klientorienteringen ar en viktig princip i socialvardslagen. Klientorienteringen &r en
vardegrund inom socialvarden enligt vilken varje klient ska bemdtas som en manniskovardig
individ. Ett centralt drag i klientorienteringen &ar att servicen fungerar sa val som mojligt med
tanke pa klientens individuella behov och inte enbart ordnas utifran organisationens behov.

3.1.3 Landskapslag om yrkesutbildad personal inom socialvarden

Lagens syfte ar att framja klientsdkerheten och socialvardsklienters ratt till socialvard av god
kvalitet och till gott bemotande (1 §). For att lagens syfte ska uppnas kravs att de
yrkesutbildade inom socialvarden har den utbildning som yrkesutdvandet férutsatter och
mojligheten till uppratthallande av yrkeskompetensen och utvecklande av kunnandet. (5 §)



Avsikten ar dven att uppgiftstrukturen blir andamalsenligare, da det finns farre specifika
uppgiftbundna behorighetskrav. Lagstiftningen i det nya socialvardslagspaketet kopplar till
varandra

3.1.4 Landskapsforordningen om samverkansavtal inom socialvard och halso- och sjukvard
Syftet med samverkansavtalet ar att reglera det samarbete i form av hemvard som bildas av
den kommunala socialvardens hemservice och Alands halso- och sjukvards hemsjukvard i
enlighet med nedanstaende lagstiftning. Den kommunala socialvarden och Alands Hilso-
och sjukvard tillhandahaller hemvard i samarbete enligt §20 Socialvardslagen och §38a
Halso- och sjukvardslagen pa sa vis att servicen bildar en helhet som tillgodoser klientens
behov och intresse. Med samverkansavtal ska ansvarsfordelningen mellan parterna
fortydligas. Samverkansavtalet, som numera ar lagstadgat, ersatter tidigare frivilliga avtal
om sammanhallen hemvard mellan kommuner och Alands hilso- och sjukvard.

3.1.5 Lag om klientens stallning och rattigheter inom socialvard

| klientlagen finns bestammelser om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden. |
lagen foreskrivs om klientens ratt till en socialvardsservice av god kvalitet och ett likvardigt
och gott bemotande. Enligt klientlagen har varje klient ratt till en individuell planering av
servicen.

3.1.6 Lag om klientavgifter inom socialvard

Klientavgifterna inom dldreomsorgen baseras pa lagen om klientavgifter inom socialvarden.
Landskapsregeringen arbetar med att ta fram en alandsklagstiftning gallande klientavgifter, den
forsta delen av den alandska lagstiftningen tas i bruk 1.1.2023, lagen géller bland annat avgifter for
hemservice, barnskydd och institutionsvard, den andra delen tas i bruk 1.1.2024 och avser bland
annat avgifter fér serviceboende med heldygnsomsorg.

3.1.7 Lag om narstaendevard och Landskapslag om tillimpning i landskapet Aland av
riksforfattningar om socialvard

Syftet med dessa lagar ar att fraimja narstaendevard som &r forenlig med den vardbehdvandes basta
genom att trygga tillrackliga social- och hdlsovardstjanster samt en kontinuerlig vard och stod for
narstaendevardarens arbete. Enligt lagen om néarstaendevard kan varden och omsorgen om aldre,
handikappade eller sjuka ordnas i hemférhallanden med hjalp av en anhorig eller nagon annan som
star den vardbehdvande néara. Lagen innehaller ocksa bestammelser kring narstaendevardarnas ratt
till ledigheter, ersattningar och utbildning.

3.1.8 Landskapslag om klienthandlingar inom socialvarden

LL om klienthandlingar inom socialvarden innehaller bestammelser om antecknande av klient
information i sektors- och myndighetsovergripande samarbete. For overféring av klientuppgifter
inhamtas skriftligt samtycke av klienten eller dennes foretradare.

Informationsutbyte sker via krypterad e-post, telefon och genom att samlas vid ett gemensamt
planeringsmote.

3.1.9 Landskapslag om socialvardens foérvaltning och tillsyn

LL om socialvardens forvaltning och tillsyn, stipulerar att den allmédnna styrningen, planeringen och
utvecklingen av, samt tillsynen 6ver socialvarden pa Aland ankommer pa landskapsregeringen och

de ansvarar for den socialpolitik som omfattar hela Aland. Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet



(AMHM) ansvarar for 6vervakningen av socialvarden pa Aland till den del den omfattas av alandsk
lagstiftningsbehérighet. Kommunen ombesérjer i enlighet med LL om socialvard och Aldrelag fér
Aland, dldreomsorg for personer som fyllt 65 &r.

3.1.10 Landskapslag om halso- och sjukvard (2011:114).

Denna lag tillampas pa den offentliga hdlso- och sjukvarden i landskapet. Halso- och sjukvarden
omfattar halsoframjande verksamhet, primarvard och specialiserad sjukvard. Lagens syfte ar att
framja och uppratthalla halsa och vélfard, arbets- och funktionsformaga samt till
verksamhetsomradet hérande social trygghet fér befolkningen i landskapet, att minska
halsoskillnaderna mellan olika befolkningsgrupper i landskapet, att sdakerstalla att hela befolkningen
i landskapet har ratt till sadan hélso- och sjukvard som vars och ens hélsotillstand forutsatter, inom
de grénser som star till halso- och sjukvardens forfogande vid respektive tidpunkt, att sakerstalla en
hog kvalitet pa halso- och sjukvarden i landskapet, att 6ka patient- och klientorienteringen inom
hélso- och sjukvarden i landskapet samt att utveckla samarbetet med den kommunala socialvarden
(LL (2011:114) om halso- och sjukvard, Alex).

3.2 Kvalitetsrekommendationer och riktlinjer
Forutom lagstiftning finns rekommendationer och riktlinjer som dldreomsorgen har att férhalla sig
till vid planering, av verksamhet och tjanster fér den aldre befolkningen.

3.2.1 Kvalitetsrekommendation Tjanster for dldre

Ar 2010 gav landskapsregeringen ut alandska kvalitetsrekommendationer gallande tjanster
till aldre. | rekommendationerna konstateras att kommunernas verksamhetsplanering ska
beakta att andelen aldre i samhallet 6kar kontinuerligt. Tyngdpunkten ligger pa att framja
de dldres halsa och funktionsformaga och majligheter att aktivt delta i samhallslivet.

3.2.2 Riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom

Syftet med riktlinjerna och rekommendationerna ar att skapa forutsattningar for en
modern, evidensbaserad vard- och omsorg for personer som drabbats av demens sjukdom
eller andra typer av kognitiv svikt. Varden — och omsorgen bor vara kostnadseffektiv
samtidigt som den skall utga fran individen och de individuella behoven. Mycket kan
astadkommas genom att skapa storre medvetenhet och kunskap om demenssjukdomar och
forekomsten av dessa. Med systematiskt forebyggande arbeta, bade betraffande atgarder
som kan bidra till att motverka att manniskor utvecklar demens sjukdom och betraffande
atgarder som bidrar till att personer med demens sjukdom klarar sig langre pa en lagre vard-
och omsorgsniva.

Av stor vikt ar att det utan drojsmal utvecklas ett valfungerande samarbete och
samarbetsstruktur inom- och mellan hélso- och sjukvard och socialvard. Viktigt ar att
tydliggora var ansvaret ligger, hur strukturerna ser ut och vilket innehallet ar i de olika steg
som tillsammans bor bilda en obruten service- och vardkedja for personer med demens
sjukdom och deras anhoriga

3.2.3 Medicinska riktlinjer for langvarig institutionsvard for aldre.

For att minska risken att adldre placeras i institutionsvard i fortid med anledning av en
outvecklad 6ppenvard stadgar aldrelagen i 16 § om principer for langvarig vard och omsorg
och 17 § om foérutsattningar for beslut om Iangvarig institutionsvard.



Kriterierna for institutionsvard ska stéda sa att vardbedomningen sker pa lika villkor
oberoende av var pa Aland man bor. Nuliget ar att manga aldre erhaller vard pa institution
aven om de inte ar i behov av denna vardform. Nivan pa den kommunala socialservicen som
ar amnad for aldre varierar mellan kommunerna. Foér att kunna ddmpa behovet av
institutionsvarden behovs det en utveckling av hela servicestrukturen for dldre med betoning
pa Oppenvardstjanster.

Malsattningen med kriterier for langvarig institutionsvard ar att sakerstélla en rattvis och
jamlik behandling av kommunens invanare samt att tjansterna riktas till dem som har ett
omfattande behov av stéd och omsorg. Kriterierna ska utgéra grunden for beslutsprocessen
och principerna for aldre. En satsning pa forebyggande atgarder, identifiering av riskfaktorer
och rehabiliteringsframjande verksamhet gors for att skjuta upp behovet av regelbunden
hemvard eller serviceboende sa lange som mojligt.



4 Forklaring/Definition av ord som forekommer i planen
Aldre

| dldrelagen avses med dldre person, en person som fyllt 65 ar. Med dldre befolkning avses
den del av befolkningen som bestar av alla personer i gruppen aldre personer. Vart att
notera, ar att den aldre befolkningen bestar av en mycket heterogen malgrupp. En del kan
annu vara i arbetslivet eller annars ha ett aktivt liv. En del har en hog alder och behover
mycket hjalp och service. En del hor till olika minoriteter bland annat pa grund av etnisk
bakgrund eller modersmal. En del dr redan tex. klienter som anvander de tjanster som
kommunen ordnar, och en del lever utan dessa tjanster antingen ensamma eller
tillsammans med sina anhoriga.

Serviceboende med heldygnsomsorg

Serviceboende med heldygnsomsorg har tidigare benamnts Effektiviserat
serviceboende(ESB), men i och med ny lagstiftning har den tidigare bendmningen frangatts.

Gallande Serviceboende med heldygnsomsorg avses boende och service som ordnas i en
servicebostad. Servicen omfattar vard och omsorg enligt klientens behov dygnet runt.
Verksamheten skall uppratthalla och framja funktionsformagan, erbjuda maltids-,
kladvards-, bad- och stadservice samt tjanster som framjar delaktighet och socialt umgange.

Institutionsvard

Institutionsvardens serviceniva kan kort definieras av att klienten har ett omfattande behov
av heldygns omvardnad och/eller sjukvard, som inte kan ges i hemmet eller vid ett
serviceboende med heldygnsomsorg men klienten har inte heller behov av specialsjukvard.
Klienten har som regel flera sjukdomar som forutsatter kravande vard, till exempel har
klienten en mycket svar demens sjukdom, vilken kraver speciell vardform. Servicen pa en
institution ordnas enligt klientens individuella behov och servicen pa institutionen kan vara
kortvarig eller fortgaende; dagtid, nattetid eller dygnet runt. Langvarig vard och omsorg far
tillhandahallas pa institution endast om det med hansyn till personens halsa eller sdkerhet
ar motiverat, eller om det finns en annan i lag sarskilt foreskriven grund for det. Med
langvarig institutionsvard avses over tre manader Iang period pa institution.

Hemservice

Med hemservice avses att fullgora eller bista vid fullgérandet av uppgifter och funktioner
som hor till boende, vard och omsorg, uppréatthallande av funktionsférmagan, vard och
fostran av barn, utrdttande av arenden samt till det 6vriga dagliga livet.

Hemservice tillhandahalls personer som pa grund av alderdom, sjukdom, forlossning, skada
eller av nagon annan liknande funktionsnedsattande orsak eller i en sarskild familje- eller
livssituation behover hjalp for att klara de uppgifter och funktioner som avsesi 1 mom.

Som stddtjanster som ingar i hemservicen tillhandahalls maltids-, kladvards- och stadservice
och tjanster som framjar socialt umgange.



Barnfamiljer har ratt att fa sddan hemservice som ar nédvandig for att trygga familjens
omsorgsuppgift, om det pa grund av omstandigheter som anges i 2 mom. inte ar mojligt att
trygga barnets valfard utan hemservice.

Hemvard

Med hemvard avses den helhet som bildas av hemservice enligt 19 § i denna lag och
hemsjukvard enligt 38 § i landskapslagen om halso- och sjukvard.

Den kommunala socialvarden och Alands halso- och sjukvard tillhandahaller hemvard i
samarbete. Personalen inom Alands halso- och sjukvard utfor vissa uppgifter av
hemservicekaraktar och den kommunala hemservicepersonalen utfor vissa uppgifter av
hemsjukvardskaraktar i enlighet med vad som 6verenskoms enligt 3 mom. Arbetet ska
planeras och genomforas sa att det bildar en funktionell helhet for klienten. De
vardatgarder som kommunens hemservicepersonal utfor forutsatter att den anstallda
personen inom kommunens hemservice fatt atgarden delegerad till sig av en ansvarig lakare
vid Alands hélso- och sjukvard.

Betraffande samarbetet mellan den kommunala socialvarden och Alands hilso- och sjukvard
gallande hemvard ska samverkansavtal ingas enligt 69 §.

Samverkansavtal

Hemvard ska inga i den 6verenskommelse som ska ingds mellan AHS och den kommunala
socialservicen med stod av 69 § Samverkansavtal med Alands hélso- och sjukvérd. 119 a §
halso- och sjukvardslagen finns en motsvarande bestammelse. Av 69 § framgar att parterna
i samverkansavtalet ska komma 6verens om gemensamma mal f6r de samordnade
tjansterna, ansvarsférdelningen och évergripande rutiner fér samarbetet och évriga
dtgdrder for att sakerstalla funktionella servicehelheter for klienterna. Fullgérandet av
samverkansavtalet ska utvarderas arligen av parterna och vid behov ska samverkansavtalet
andras.

5 Beskrivning over befintliga resurser

Detta kapitel innefattar en beskrivning av kommunens och Alands hélso- och sjukvards
befintliga resurser for att tillhandahalla tjanster och service till den dldre befolkningen i
kommunen.

| Sunds kommun finns Servicehuset Tallgarden med heldygnsomsorg (ESB). Vilket betyder
att servicehuset ar bemannade dygnet runt under arets alla dagar. | huvudsak arbetar det
narvardare, som utfor vard- och omsorgs arbete pa servicehuset. Detta innebér att det dven
utfors enklare sjukvards atgarder. Genom samarbete med Alands Halso- och sjukvard(AHS)
erhaller narvardare delegeringar for utférande av bland annat blodtrycksmatning, sarvard
och subkutana injektioner tex insulin.

Enligt Aldrelag for Aland 5§ Samarbete, skall socialvarden och halso — och sjukvarden
samarbeta for att den aldre befolkningen skall fa sa andamalsenlig vard och omsorg som
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mojligt. Detta har verkstallts genom sa kallade Samverkansavtal mellan de berorda
instanserna.

5.1 Aldrerad

Utover den ratt som invanarna i en kommun har med stéd av kommunallagen att delta i och
paverka beslutsfattandet i kommunen ska kommunen inritta ett Aldrerdd i enlighet med
31a § kommunallagen (1997:73) for Aland. Aldreradet &r ett radgivande organ som kan vara
gemensamt for flera kommuner.

Kommunstyrelsen utser medlemmar i Aldreradet bland intresserade kommunmedlemmar
som hor till den aldre befolkningen. Till medlem kan ocksa en anhorig till en dldre person
viljas om det dr andamalsenligt for att Aldreradet allsidigt ska representera dem som brukar
olika former av socialservice fér dldre i kommunen. Medlemmarna i Aldrerddet ska ha sin
permanenta bosattningsort i kommunen.

Till Aldreradets uppgifter hér, utdver att delta i beredningen av Plan fér att stéda den aldre
befolkningen och utvarderingen av den socialservice som tillhandahalls for den aldre
befolkningen och ges mojlighet att ge utlatanden i arenden som handlaggs i kommunen och
som har betydelse fér den aldre befolkningens valfard, halsa, delaktighet, livsmiljé, boende,
rorlighet och majligheter att klara sig sjalv samt den service som den aldre befolkningen
behover och servicens tillganglighet.

Aldreradet kan dven ge utldtanden om andra myndigheters beslutsfattande som berér den
aldre befolkningens livsvillkor.

Kommunen ska tillhandahalla Aldreradet det som behdvs for att det ska ha tillrickliga
verksamhetsforutsittningar. (Kalla: Aldrelag for Aland, ALEX 2020:9, 10 §)

5.2 Sunds kommuns befintliga resurser for att tillhandahalla tjanster och service till
den dldre befolkningen i kommunen

Har nedan beskrivs de resurser som idag finns tillgangliga inom Sunds kommuns
aldreomsorg.

5.2.1 Ledning av dldreomsorgen

Aldreomsorgen i Sunds kommun leds av en dldreomsorgledare som dven fungerar som
forestandare for kommunens Servicehus Tallgarden. P@ Servicehuset Tallgarden med
heldygnsomsorg (ESB) finns en ansvarig narvardare som tillsammans med
dldreomsorgsledaren leder det operativa arbetet, bada arbetar heltid. Dessutom finns till
dldreomsorgens forfogande ca 15 helarsverken fordelat pa ca 20 personer som arbetar
antingen som narvardare eller vardare. Fran Tallgarden utgar dven hemtjansten for
kommunens invanare.
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5.2.2 Servicehuset Tallgarden med heldygnsomsorg(ESB)

| Sunds kommun finns Servicehuset Tallgarden med heldygnsomsorg (ESB) som ar beldget i
Finby. Under 2019 sa fardigstalldes den senaste utbyggnaden med ytterligare 3 platser, sa
att det totala antalet platser nu ar 28. Av dessa 28 platser ar 2 platser avsedda for
periodvard och avlastningsvard.

Servicehuset Tallgarden har eget kék som tillreder och serverar maltider 7 dagar i veckan,
for boende pa Tallgarden dukas det upp frukost, lunch, eftermiddagskaffe, middag och
kvallsmal varje dag. Koket tillreder och forpackar maltider till matservice klienter ute pa
faltet, matservice klienter kan erhalla lunch och middag fran Servicehuset Tallgarden. Koket
bemannas av 1 ledande kock pa heltid samt 1,4 heldrsverken kockar fordelat pa 2 personer.

5.2.3 Institutionsvard

Sunds kommun dger andelar i kommunalférbundet Oasen Boende och vard center, som ar
beldget i Jomala, Oasen tillhandahaller institutionsvard och dven demensvard pa
institutions niva. For placering pa Oasen kravs att klienten uppfyller givna kriterier,
diskussion med sjukvard, klient och anhoriga féregar placeringen.

5.2.4 ESB Demensvard

Sunds kommun anlitar dessutom i man av mojlighet Folkhlsan pa Alands demensboende pa
ESB niva for personer med dokumenterad demenssjukdom. Sunds kommun képer dven
demensboende pa ESB niva av Saltviks kommun.

5.2.5 Narstdendevard

Med néarstaendevard avses vard och omsorg av aldre och handikappade personer som
ordnas i hemférhallanden med hjélp av en anhorig eller ndgon annan som star den
vardbehovande néara. Stodet for narstaendevard ar en helhet som omfattar behovliga
tjanster som tillhandahalls den vardbehévande samt ett vardarvode och ledighet till
narstaendevardaren. Vardarvodet for narstaendevard graderas enligt hur bindande och
kravande varden ar. Sunds kommun har i medeltal 4 personer som lyfter stod for
narstaendevard per ar.

5.2.6 Hemservice

| dagslaget ar hemservice personalen den samma som arbetar pa Servicehuset Tallgarden
med heldygnsomsorg (ESB), och darmed utgar hemservice personalen fran Servicehuset.
Hemservice erbjuds bade som fortgaende service och tillfallig service. Hemservice kan vara
tex dusch hjalp i hemmet, ordna frukost, administrering av ldkemedel med mera.

Aven stodtjanster erbjuds s& som matservice (7 dagar i veckan) och féljeslagare vid till
exempel ldkarbesdk. Aven trygghetslarm erbjuds som stddtjanst, kommunen finansierar
installation, klienten betalar en manatlig avgift till Alcom.

5.2.7 Samarbete
Ett utokat samarbete mellan de Norr dlandska kommunerna, KST, Oasen, AHS och andra
alandska kommuner ar nagot som ar mojligt att utveckla och forbattra.
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5.2.8 Avsiktsforklaring Sund och Saltvik
Under 2021 har en sa kallad ”Avsiktsforklaring rérande samarbete inom dldreomsorgen”
tecknats mellan Saltviks- och Sunds kommuner gallande ESB platser.

5.2.9 Kommunernas socialtjanst (KST)

KST handhar Stod for rorligheten, det som tidigare benamndes fardtjanst enligt
Socialvardsforordningen for kommun invanare 65 +, KST handhar dven utkomst stod samt
handikapp anpassning av eget boende for denna aldersgrupp. Under 2021 har KST kopt
boendetjanster av Sund till sina klienter. Klienterna har under kortare och langre perioder
bott pa Servicehuset Tallgarden.

5.2.10 Dagverksamhet

Sunds kommun har idag inte en fullt fungerande dagverksamhet, dock anordnas det olika
typer av sociala sammankomster tex bingo en gang per vecka, sittgymnastik 1 gang per
vecka. Nar utbud finns anordnas dven teater och musikunderhallning. Dessa evenemang
utannonseras i Sunds aktuellt for att aven hemmaboende dldre skall ha mojlighet att
komma till servicehuset och delta. Férsamlingen haller andakt varannan vecka pa
Servicehuset Tallgarden. Arliga hogtider uppmarksammas och firas enligt tradition, i
normaltid nar samhallssituationen sa tillater inbjuds anhoériga och andra berorda till hogtids
evenemang.

5.3 Alands hélso- och sjukvards befintliga resurser for att tillhandahalla tjanster och
service till den aldre befolkningen i kommunen.

AHS har dnnu ej presenterat en sa kallade strategiplan enligt § 25 i LL om halso- och
sjukvard (2011:114). Planen skall innehalla strategisk planering och uppfoljning en gang per
lagtingsperiod anta en plan 6ver hur behoven av halso- och sjukvard for landskapets
invanare ska uppfyllas.

Landskapsregeringen ska félja med befolkningens halsa och valfard och de faktorer som
inverkar pa halsan och valfarden inom olika befolkningsgrupper samt folja med effekterna
av de atgarder som satts in for att svara mot befolkningens valfardsbehov. En rapport om
befolkningens halsa och vélfard och de atgarder som vidtagits ska en gang per
lagtingsperiod 6verlamnas till lagtinget.

5.3.1 Seniormottagning, Alands Halso- och sjukvard
AHS 6ppnar upp en s& kallad Seniormottagning from januari 2023, vilken skall ersitta de

tidigare sa kallade Férebyggande hembesdken som AHS och kommunerna gemensamt
genomférde arligen. Seniormottagningen erbjuder dven narstaendevardare kostnadsfri
halsokontroll.
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6 Beskrivning av den aldre befolkningsgruppen

Detta kapitel innefattar en beskrivning av den befolkningsgrupp som bestar av dldre
personer och som aven inkluderar en prognos 6ver forandringar under den férestaende fem
— och tio ars perioden.

Kommunernas framtida befolkning efter aldersgrupp, kén och ar. Sund, basscenario.
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6.1 Beskrivning av den aldre befolkningsgruppen Sunds kommun

Kommunernas framtida befolkning efter femarsgrupp, kén och ar. Sund, basscenario.
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6.1.2 Prognos over forandringar under den férestaende tioarsperioden (2023-2033)

Kommunernas framtida befolkning efter aldersgrupp, kén och ar. Sund, basscenario.
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7 Beddmning av den aldre befolkningens valbefinnande

Detta kapitel innefattar en bedomning av den aldre befolkningens valbefinnande,
tillrackligheten och kvaliteten i fraga om de tjanster som tillhandahalls av kommunen och
andra tjansteproducenter samt andra faktorer som paverkar den aldre befolkningens
servicebehov.

Varen 2023 sandes en enkat ut till kommunens invanare som var 65 ar eller dldre, antal
utskick var 268 stycken enkater. Totalt inkom 132 stycken svar, vilka var férdelade enligt
kvinnor 68 stycken svar, man 55 stycken svar och 9 svar dar ej kdn var angivet.

Alder
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65-69 70-74 75-79 80-84 85-

Kvinnor Man ej kdon mTotal

7.1 Bedomning av den aldre befolkningens valbefinnande, tillrackligheten och kvaliteten i
fraga om de tjanster som tillhandahalls av Sunds kommun och andra tjansteproducenter

| enkaten framkom att de flesta som responderade ville ha utékad information, om
dldreomsorgens verksamhets olika tjanster, majoriteten 6nskade aven tillgang till
information i pappersform. Fortlopande information ville majoriteten fa via Sunds aktuellt.
De flesta som svarade anvande sig inte av kommunens webbsida for att soka och skaffa sig
information.

De flesta upplevde att de hade det bra och inte upplevde ensamhet som ett problem.
Manga var dock intresserade av att kunna delta nar olika evenemang ordnas pa Tallgarden.

For hemmaboende aldre finns behov av fastighetsskotsel till exempel snoskottning,
grasklippning, bara in ved. Stadning var ocksa nagot som manga upplevde ett behov av.
Dessa typer av tjanster erbjuds inte av kommunens dldreomsorg, dock kan aldre anlita
privata foretag for att fa dessa tjanster utforda, de kan anvanda sig av sa kallad Momsfri
socialservice, vilket erbjuds av flertalet foretag. Dock hade manga av respondenterna
begransad eller ingen kunskap om det som kallas Momsfri social service.
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7.2 Andra faktorer som paverkar den dldre befolkningens servicebehov

Med tanke pa att manniskor rent generellt lever langre, sa ar detta nagot som kommer
paverka servicebehovet pa sikt. Att olika former av kognitiv svikt t ex demens sjukdom 6kar
successivt, bland innevanarna beror delvis pa hogre levnadsalder, men dven att kognitiv
svikt kryper nedat i dldrarna gor att servicebehovet kommer att forandras pa sikt.

8 Tidplan och beskrivning av atgarder

Detta kapitel innefattar en beskrivning av atgarder med en tidsplan for att ordna och
utveckla servicenivan i enlighet med kraven i lagstiftningen under den kommande
fyraarsperioden samt en bedémning av de resurser som kommunen behoéver for dessa
atgarder. Beskrivningen ska ange hur ansvaret for atgarderna fordelar sig mellan de olika
kommunala verksamheterna. Atgarderna ska stéda den &ldre befolkningens vilbefinnande,
hélsa, funktionsformaga och férmaga att klara sig pa egen hand.

8.1 Tidsplan med atgarder for att ordna och utveckla servicenivan i enlighet med kraven i
lagstiftningen

Under tidsperioden 2024-2028 fortsatter arbetet med att utveckla och forbattra
dldreomsorgens verksamhet, med fokus pa de adldres behov av aktivering, information och
att skapa en god arbetsmiljo for personalen.

8.2 Bedomning av de resurser som kommunen behdver for ovanstaende atgarder

Behovet av narvardare ar en stor fraga for alla kommuner, vi behover fa fler manniskor att
utbilda sig men dven att fa dom att stanna inom aldrevarden.

Ett satt att fa fler narvardare till aldreomsorgen ar att tillhanda halla laroavtals platser,
Sunds dldreomsorg har under manga ar erbjudit denna majlighet, till personer med intresse
for att utvecklas i sitt arbete inom dldreomsorgen.

8.2.1 Behov av resurser Sunds kommun

- Omstrukturera ledningsfunktionen inom dldreomsorgen sa att det anstalls en
Omvardnadsledare med sjukskotarkompetens, Omvardnadsledaren skall verkstélla och
Overvaka det dagliga vard- och omsorgsarbetet. Handha 6versyn géllande bland annat
lakemedelshantering samt stoda vardpersonalen i deras dagliga vard arbetet och ge
klienterna mojlighet till en dnnu battre vard och omsorg. Samt att vikariera
aldreomsorgsledaren under semestrar och annan ledighet.

-En sysselsattningshandledare, som planerar och utfor olika sociala aktiviteter, dels pa daglig
basis men dven "pop-up” aktiviteter bade for boende pa Servicehuset Tallgarden, men nog
sa viktigt aven for hemmaboende dldre.

Sysselsattningshandledaren skall dven koordinera aktiviteter for narstdendevardarna, samt
kontinuerligt arrangera informationsdagar for kommunens aldre invanare.
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- Behovet av Narvardare, inom varden ar fortsatt mycket stort, en stor fraga som innehaller
fler delar, dels att fa manniskor att utbilda sig till Narvardare och att fa dem att stanna inom
aldrevarden.

-Arbeta med att utveckla hemservicen i kommunen sa att fler aldre vill utnyttja
hemservicetjanster. Nar det finns 3 eller fler klienter med regelbunden hemservice med 2
eller fler besok per dag, skapas en enskild hemservice personalgrupp.

9 Gemensamma mal

Detta kapitel innefattar de gemensamma malen for de samordnade tjansterna,
ansvarsfordelningen och de dvergripande rutinerna for samarbetet samt 6vriga atgarder for
sakerstallandet av funktionella servicehelheter for klienterna, skall kommunerna, KST och
AHS inga samverkansavtal enligt LL (2020:12) om Socialvard § 69 och Aldrelag (2020:9) for
Aland & 5 och LL(2011:114) om hilso- och sjukvard.

9.1 Samverkansavtalet

Bakgrunden till samverkansavtalet ar ny lagstiftning pa omradet som tradde i kraft 1.1.2021,
det vill sdga socialvardslagen och dndringar i landskapslagen om hélso- och sjukvard.
Lagarna innehaller stadganden om sektors- och myndighetsovergripande samarbeten som
inte langre ar frivilliga.

Samverkansavtal ska ingas enligt socialvardslagen §69 och hélso- och sjukvardslagen § 19a
for att sdkerstélla funktionella servicehelheter for klienter som far bada socialvard och
héalso- och sjukvard inom detta omrade. Enligt landskapsforordning om samverkansavtal
inom socialvard och hélso- och sjukvard §§1,2 ska samverkansavtalet innehalla
gemensamma mal for de samordnade tjansterna, uppgifter om ansvarsfordelningen mellan
parterna, overgripande rutiner for samarbetet och uppgifter om hur den arliga
utvarderingen ska goras. Vidare ska i samverkansavtalet 6verenskommas om paféljderna av
att avtalet inte foljs.

De gemensamma malen for de samordnade tjansterna, ansvarsfordelningen och de
overgripande rutinerna etc aterfinns i gillande samverkansavtal. Kort beskrivning av de olika
samverkansavtalen foljer

9.1.1 Samverkansavtal géllande boendeservice

Syftet med samverkansavtalet géllande boendeservice ar att den kommunala socialvarden
och AHS ska samarbeta s& att AHS tjanster och 6vrig socialvard och omsorg vid
serviceboenden bildar en funktionell helhet for klienten.

9.1.2 Samverkansavtal gédllande hemservice

Syftet med samverkansavtalet ar att reglera det samarbete i form av hemvard som bildas av
den kommunala socialvardens hemservice och Alands halso- och sjukvards hemsjukvard i
enlighet med nedanstaende lagstiftning. Den kommunala socialvarden och Alands Hilso-
och sjukvard tillhandahaller hemvard i samarbete enligt §20 Socialvardslagen och §38a
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Halso- och sjukvardslagen pa sa vis att servicen bildar en helhet som tillgodoser klientens
behov och intresse. Med samverkansavtal ska ansvarsfordelningen mellan parterna
fortydligas. Samverkansavtalet, som numera ar lagstadgat, ersatter tidigare frivilliga avtal
om sammanhallen hemvard mellan kommuner och Alands halso- och sjukvard.

9.1.3 Samverkansavtal AHS

Vardgivare i landskapet Aland har under en lingre tid haft majlighet att bestalla
vardsmateriel, som ensamt upphandlats av Alands Halso- och sjukvard (AHS), fran AHS:s
centrallager. Detta Samarbetsavtal ingas i syfte att reglera parternas rollférdelning och
ansvar i framtida gemensamma upphandlingar sa att upphandlingsintresset, gdllande
lagstiftning samt parternas roller och uppdrag i samhallet tillmotesgas.

Parterna har beslutat att bilda en upphandlingsring fér genomférandet av upphandlingar
av sjukvardsmateriel. Samarbetsavtalet innebar inte nagon skyldighet for Part att delta i
specifika upphandlingar eller goéra avrop enligt upphandlade ramavtal, savitt inte en viss
minimimangd angivits av berord part i anbudsforfragan. Parter vars materielbehov ar
begrdnsat sa att mangderna ar for sma for att mojliggora separata leveranser, bereds inom
ramen fér samarbetet méjlighet att samordna sina avrop och/eller leveranser med AHS.

10 Kommunens kort- och langsiktiga mal

Detta kapitel innefattar en beskrivning av kommunens kort- och langsiktiga mal for hur den
aldre befolkningens valbefinnande, funktionsformaga och formaga att klara sig pa egen
hand ska stodas och servicen for den dldre befolkningen utvecklas och férbattras kvalitativt
och kvantitativt. Beskrivningen ska inkludera vilka langsiktiga atgarder som behdver vidtas
for att uppna malen, tidsplanen for atgarderna samt vilka myndigheter som ansvarar for
genomférandet av atgarderna.

Kommande framtida utmaningar

| takt med befolkningens stigande medeldlder blir det en utmaning att méta behoven inom
aldreomsorgen. De stora utmaningarna ar antalet 6kande dldre och rekrytering av personal
till aldreomsorgen. Samtidigt ska aldreomsorgen kunna bemota bade friska och valmaende
aldre personer likval de med langvariga och kroniska sjukdomar.

Under de kommande aren star aldreomsorgen infér behov av strukturella férandringar till
foljd av den demografiska och den tekniska utvecklingen. De dldre ar mer aktiva hogre upp i
aldern an tidigare generationer aldre, vilket medfor att de sannolikt har andra forvantningar
pd aldreomsorgen in tidigare generationer &ldre. Aldreomsorgen behdver jobba mera
forebyggande och bli battre pa att hantera aldres oro och otrygghet. Eftersom andelen aldre
i de aldsta aldersgrupperna dkar, kommer behovet av dldreomsorg och halso- och sjukvard
Oka. Den kommunala socialvarden behoéver bli battre integrerad med hélso- och sjukvarden.

Inom socialvarden och hélso- och sjukvarden vantar stora utmaningar for att tacka det
framtida personalbehovet. Den okade efterfragan kommer vara sarskilt stor inom
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aldreomsorgen. De anstadllda inom dldreomsorgen behdver erbjudas attraktiva arbetsplatser
som battre tillvaratar och odlar deras yrkesprofession. En satsning pa bemanningen bidrar till
en bra grund for fortsatt stod till utvecklingen av verksamheten. Andelen utrikesfédda
klienter kommer att 6ka i framtiden samt att vi ocksa kommer att behova rekrytera personal
med annat sprak an svenska som modersmal. Nya arbetssatt behover inféras inom
aldreomsorgen t.ex nya rutiner, metoder och teknik.

Det finns en stor potential att framja hadlsa och trygghet bland dldre, t.ex. genom att forebygga
fallolyckor eller genom att framja en trygg hemkomst efter sjukhusvistelse. Det finns dven
betydande vinster man kan géra genom o6kad anvandning av ny teknik, digitalisering och
battre anvandning av hjdlpmedel. Med valfardsteknik kan dldre personer vara mer delaktiga
och sjalvstandiga samt uppna en hogre livskvalitet. En digitalisering av dldreomsorgen kan
dven bidra till 6kad kvalitet i insatsernas utformande och genomférande. Vid arbetskraftsbrist
behover personalens professionalitet och kunskaper laggas pa de insatser dar de beh6vs som
bast t.ex pa de insatser som inte kan ersattas av tekniska l6sningar. En sddan omdisponering
av tid kan bidra till en 6kad trygghet for de dldre som upplever oro och ensamhet.

Omstrukturering av servicestrukturen for aldre

Aldrelagen ir avsedd att effektivisera styrningen av nédviandiga fériandringsprocesser. Genom
dldrelagen ar malet att dandra servicestrukturen for aldre, sa att en allt storre andel av det
Okande antalet &ldre och personer i behov av service far service genom olika
dppenvardstjanster. Andringen av servicestrukturen for dldre stéds férutom av dldrelagen
ocksa av ny socialvardslag. De kommunala myndigheterna och Alands hilso- och sjukvard
ansvarar tillsammans, utgaende fran sina respektive ansvarsomraden for omstrukturering av
sina tjanster och sin service i beredskap att méta de 6kade behoven av socialservice och halso-
och sjukvard, som en vaxande andel dldre kommer att innebadra under kommande decennier.
Aldre ska tex. inte placeras i institutionsvard i fértid pa grund av en outvecklad 6ppenvard
inom socialvarden och halso- och sjukvarden.

For att mota det oOkande behovet ska utbudet av socialservice samt halso- och
sjukvardstjanster i storre utstrackning stoda den aldre befolkningens valbefinnande, halsa,
funktionsformaga och férmaga att klara sig pa egen hand. Behovet av institutionsvardsplatser
avses minska i och med aldrelagen. Innan de tidiga forebyggande insatserna utvecklats
kommer behovet av platser pa serviceboende med heldygnsomsorg i viss man att 6ka under
en Overgangsperiod. For att ddmpa utgiftsokningen pa langre sikt kommer det att kravas allt
mangsidigare tidiga atgarder och valfardsteknologiska I6sningar for att kunna mota
servicebehovet nar antalet adldre okar.

For att mota det 6kade behovet av tjanster inom dldreomsorgen ligger tyngdpunkten pa att
tjansterna i storre utstrackning ska ordnas i klientens eget hem istéllet for pa serviceboenden
och institutioner. Kommunerna och AHS behéver omstrukturera sina tjanster for att mota
behovet av den 6kade andelen dldre personer i samhallet. Tjansterna ska stéda den dldre
befolkningens valbefinnande, hélsa, funktionsformaga och férmaga att klara sig pa egen
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hand. Tjansterna ska vara individuellt anpassade, ges i ratt tid och vara av god kvalitet samt
hallbara pa langre sikt.

Aldrelagen ska sdkerhetsstilla ritt och god vard pa rdtt nivd samt ritt service och
stodinsatser. Riktlinjerna ar att 91 % ska bo hemma, 5-6 % inom serviceboende med
heldygnsomsorg och 3 % pa institution. Utvecklingen ska ga i riktning mot tidiga,
forebyggande atgarder och utveckling av 6ppenvarden.

Malet att minst 90 % av 75 ar och aldre skall ha mojlighet att bo kvar hemma bygger dels pa
en samhallsekonomisk analys av foljderna av den demografiska utvecklingen och hur de
utmaningar som foljer av denna bér motas, dels erfarenheten av att de flesta aldre vill bo kvar
i sitt ordinarie boende sa lange detta dr mojligt. Vid planering av insatser betraffande aldres
boende &r det alltsa detta som bor vara utgangspunkten.

Genom en analys av nulaget och genom att beakta befolkningsprognoserna ar det mojligt att
stegvis gora strukturella forandringar for att optimera resurser och behov. For att uppna
kvalitetsrekommendationerna bor kommunen satsa pa preventiva atgdrder och
hdlsoframjande arbete for dldre personer som lever i eget boende. Insatserna syftar till att
bibehalla sjalvstandighet och halsa samt minska graden av sjuklighet och vardberoende hos
dldre. En satsning pa forebyggande atgarder, identifiering av riskfaktorer och
rehabiliteringsfraimjande verksamhet gors for att skjuta upp behovet av regelbunden
hemvard eller serviceboende sa lange som mojligt.

10.1 Kort- och langsiktiga mal Sunds kommun

Verksamhet och overgripande mal

| dags laget leder och utvecklar Aldreomsorgsledaren verksamheten inom dldreomsorgen i
nara samarbete med Ansvarig narvardare. Malet ar att vara kostnadseffektiv samtidigt som
verksamheten utvecklas sa att vi kan erbjuda den basta mojliga dldreomsorgen for de aldre i
kommunen.

Fortsatta det samarbete som pagar mellan de Norr aldndska kommuner géllande
dldreomsorgen. Bland annat jobba vidare med Aldreomsorgsledarnas nitverksgrupp,

Aldreradet, kdpa vardplatser och hemtjanst av varandra vid behov.

Vidhalla samarbetet med Oasen, speciellt gdllande utrednings platser, sa att klienten alltid far
tillgang till den ratta vardnivan.
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Forena olika generationer inom samhallet genom samarbete med kommunens skola och

daghemmet, genom att skola och daghem kommer och traffar de aldre pa Tallgarden eller att

de aldre kan beséka daghem och skola.

Verksamhetsmal 2024 gillande dldreomsorgen i Sunds kommun

1.

Utveckla ledarskapsstrukturen inom adldreomsorgen i Sund. Genom att anstélla en
Omvardnadsledare med sjukskotarkompetens. Detta skulle starka ledarskapet pa
Tallgarden. Sjukskotaren kan fungera som aldreomsorgsledarens vikarie, da en
sjukskotare har utbildningsniva som medfoér att den kan anstallas som tjansteman och
darmed vara behorig till beslutsfattande och myndighetsutovande. Sjukskdtarens
huvudsakliga ansvars omrade skulle vara varden, med en sjukskotare anstalld pa
Servicehuset Tallgarden, skulle det skapa en mojlighet till en battre helhet for bade
personal och klienter. Det skulle vara av stor vikt att stiarka kompetensen kring
lakemedel, lakemedelshantering samt kompetensen i att bedoma olika
sjukdomssymptom.

Arbeta aktivt for att trygga tillgangen av behorig och kunnig personal pa alla nivaer
inom aldreomsorgen. Bland annat genom att fortsattningsvis erbjuda laroavtal, god
foretagshalsovard och god friskvard.

Erbjuda Informerande hembesok till de invanare som fyller 80 ar under aret.
Eftersom AHS lagger ner sin verksamhet gillande forebyggande hembesdk.

Ta i bruk Abilita Mobila for att kunna svara upp mot ny lagstiftning vilken kraver att
hemtjanst avgiften raknas i tid och inte i besok. Abilita Mobila ger dven
vardpersonalen mojlighet att gora anteckningar samt kvittera vardatgarder i realtid.

Ta i bruk sa kallad extern journal fran AHS, detta for att underlatta och sikerstilla att
korrekt och fullvardig information nar verksamheten i samband med att klienter varit
pa sjukhus och att det kommer nya klienter fran sjukvarden.

Oka informationen gillande dldreomsorgen som helhet till kommun innevénarna,
bland annat genom att 1-2 ganger per ar ge ut en informations folder, som innehaller
information om kommunens verksamhet, tredje sektorns verksamhet, hanvisningar
till 6vriga myndigheter tex KST och FPA. Fortsatta att informera i Sunds aktuellt.

P grund av mera strikta regler fér beviljande av hjilpmedel via AHS och samre
forflyttningsformaga hos boende pa Tallgarden samt omsorg om att personalen kan
arbeta sa ergonomiskt som mojligt behover det kopas in olika typer av bland annat
hjalpmedel.
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Investeringar 2024, Projekt 1 Arbetsergonomi och patientsakerhet

2 st sdangar 90 x 200 inkl madrasser, 2 st uppresningsstod, 2 st lyftbage, 2 St sangbord,
5 st madrasser 80-90 cm, 1 st duschsang, 1 st duschstol, 1 st Turner

Verksamhetsmal 2024 gallande Service for adldre

Overgripande mal

e Att kunna producera service av hog kvalité som kannetecknas av god omsorg,
tillracklig och kompetent personal och tillrackliga materiella resurser samt ekonomisk
effektivitet.

e Att na klienter i tidigt skede for att kunna mojliggora ett langre hemmaboende.

e Att tidigt fanga upp de aldres behov och 6nskemal samt kunna svara pa efterfragan
gallande nya serviceformer.

e Utveckla gemensamma aktiviteter for narstaendevardare samt informera om de
aktiviteter som tredje sektorn erbjuder till personer som fungerar som
narstaendevardare.

e Behovet av maltidsservice pa helgerna har 6kat och antalet klienter som far
maltidsservice som stodtjanst o©kar nagot ar fran ar. Fortsdtter oOkningen av
maltidsservicekunder kommer det att krdvas en struktur férdandring gallande koket.

e Utveckla kvalitén av maltiderna i samarbete mellan ledning, kok ,klienter och
vardpersonal.
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Langsiktiga mal 2024-2028

e -Anstdlla en sysselsattningshandledare, som planerar och utfor olika sociala
aktiviteter, dels pa daglig basis men dven “pop-up”  aktiviteter.
Sysselsattningshandledaren skall dven koordinera aktiviteter for narstaendevardarna,
samt kontinuerligt arrangera informationsdagar for kommunens aldre invanare.

e Undersoka mojligheten att omstrukturera Tallgardens ute- och inne miljo for att skapa
en demensavdelning pa ESB niva med 8-10 platser. Om forutsattningarna finns skulle
en sadan enhet kunna Oppna under senare delen av 2024. For att skapa
forutsattningar kravs att bade ute- och innemiljé kan omvandlas sa att det lampar sig
for en demensenhet.

e Arbeta med att utveckla hemservicen i kommunen sa att fler aldre vill utnyttja
hemservice tjanster. Nar det finns 3 eller fler klienter med regelbunden hemservice
med 2 eller fler besok dagligen, skapas en enskild hemservice personalgrupp.

e Uppfraschning och omdisponering av den allmanna utemiljon for att skapa en annu
battre utomhus atmosfar.

e Taibruk det gemensamma alandska VIS systemet(Vardinformationssystem) som ar
under utveckling och som nar det ar dags ersatter Abilita journal system och troligen
dven ovriga servicedelar som idag kops av Abilita.

Verksamhetsmal 2024 géillande Oasen och ESB Demens vard

1. Budgeteras for 1 plats pa Institution Demens for hela 2024

2. Det budgeteras dven for en plats pa Dagverksamhet for minnessjuka klienter, a
ett besok per vecka.

3. Budgeteras for 1 plats pa ESB demens pa Sunnanberg vardhem for hela 2024

Motiveringar till andring

Gallande Oasen budgeteras det for en demensplats institution pa helars basis, i och med att
det under 2023 nyttjas en plats pa helarsbasis, och att det nyttjats en plats pa demens avd
under kort tid.

Dagverksamhetsplatser ar tankta for klienter som vardas av narstaendevardare i det egna
hemmet.

Gallande Demens ESB budgeteras en plats pa Sunnanberg vardhem da det under 2023, kops
en plats dar pa arsbasis. Platsen forutsatts fortfarande under 2024 vara besatt.
Institutionsvard ar en vardform som endast anvands i undantagsfall och i den utstrackning
som klienternas vardbehov kraver.
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