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1. Handlingsplan

Var handlingsplan inkluderar:

e Mal: Att vara ett planméassigt och malinriktat stod for varje enhet att konkretisera
jamstélldhets- och likabehandlingsarbete.

e Atgarder: Varje enhet véljer ett |las&rstema och genomfor aktiviteter som stéder temat.

e Fortbildning och Stod: Personalen ska fa tillgang till utbildning och resurser for att 6ka sin
kunskap och fortrogenhet med jamstéalldhet och likabehandlingsfragor.

e Ansvar: Daghemsforestadndare, fritidshemsledare och skolforestandare ar ansvariga for
genomférandet och stddet av teman.

Nedanstaende punkter implementeras under 2024 och framat. En fullstandig éversyn av planen sker vart
tredje ar.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen fér barnomsorg och skola

Mal: Jamstélldhets- och likabehandlingsplanen ska vara ett stod for ett planmassigt och malinriktat
arbete pa varje enhet dar jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet konkretiseras.

Atgéarder: Varje enhet arbetar med ett lasé&rstema kring aktuella omraden inom jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor.

Fortbildning och stéd i arbetet for mer jAmstalldhet och likabehandling
Mal: Personalen ska vara trygg i att 6ka det framjande och ingripande arbetet for mer jamstalldhet

och likabehandling i vardagen i skola, pa fritidshem och pa daghem.
Atgéarder: Samtliga enheter gor sjalvstandiga bedémningar gallande behov av fortbildning utifrén
kunskapslaget pa enheten. Till exempel:

e Inspirationsforelasning som erbjuds samtlig personal

e Stod i form av handledning/traffar for personal pa enheterna utifran behov

e Diskussion och reflektion pa enheterna samt i ledningsgrupperna (bilaga 1)

e Tips pa konkreta 6vningar och material (bilaga 2)

e Skapa rutiner for forebyggande arbete mot diskriminering och trakasserier
Ansvarsperson: forestdndarna ansvarar for att enheten far det stdd som behovs for att ha tillrackligt
med kunskap och for att arbeta med de teman som véljs.

Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan representerar Norra Alands utbildningsdistrikts dtagande
att framja en inkluderande, rattvis och trygg milj6 for alla barn och personal. Genom denna plan atar vi
oss att erkanna varje individs unika varde och att arbeta aktivt for att alla far méjligheten att blomstra till
sin fulla potential.



Planen utgér fr&n det systematiska upplagget och tidsplan som presenteras i boken Att leda jamlikhet i
skolan — en handbok for skolledare som vill géra skillnad (Ekvalita 2021).
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1. Undersoka

Kartlagg situationen pa enheten och vilka utmaningar som finns.

Planera och genomfdr observationer, rundvandringar, enkéter eller intervjuer.
Dokumentera resultaten.

2. Analysera

Analysera det resultat som framkommit i vara undersokningar, samt resultaten fran Halsa i skolan-
undersdkningen som berdr jamstalldhet och jamlikhet.

Beskriv vad vi ser i materialet.

Formulera utgdende fran analysen matbara framjande mal, férebyggande mal och ingripande mal.
Dokumentera.

3. Atgarda

Utgaende fran malformuleringarna utformas konkreta atgarder, vilka bér vara val motiverade.
Utveckla atgarder dar barn, personal och vardnadshavare blir involverade.

Tydliggér vem som ansvarar for vad.

Lagg upp en realistisk tidtabell for arbetet.

Dokumentera.

4. Utvardera

Folj upp arets arbetsprocess. Samla in den dokumentation som gjorts.

Vad har vi gjort? Vilka mal uppnaddes? Vilka atgarder gjordes? Nadde vi de mal som vi satt upp med de
atgarder vi skrivit in i planen? Ledde atgarderna till ndgot annat resultat an det var tankt fran borjan?
Gor en ny nulagesanalys.

Utvardera resultatet av lasarets arbete. Vad har vi lyckats med? Vad ska vi fortsatta med? Vad behover
vi férbattra? Har malen varit pa passlig kravniva?

Dokumentera allting och vilka beslut som gjorts.



1.1 Checklista for jdAmstéalldhets- och likabehandlingsarbetet

For barnomsorgens jamstalldhetsplan:

Sarskild uppmérksamhet ska fastas vid véaxelverkan, handledningen, barnens delaktighet, vilka material som
anvands och bemétandet av vardnadshavare samt vid forebyggande och undanrdjande av sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kon. Jamstalldhet ska framjas med hansyn till barnets alder och mognad.

For skolans jamstalldhetsplan:

Sarskilt avseende ska fastas vid antagningen av elever och studerande, ordnandet av undervisningen, skillnaderna i
inlarning och beddémningen av studieprestationer samt vid férebyggande och undanréjande av sexuella trakasserier
och trakasserier pa grund av kon.

Enhetens namn:

Ansvarspersoner for jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet:

1. Undersé6ka och kartlagga:

Metod for att utreda jamstalldhets- och likabehandlingslaget pa& enheten:

2024-2025 2025-2026 2026-2027

Planerat | Utfort | Planerat | Utfért | Planerat | Utfort | Atgarder (precisera om det & med
barn/personal)

Fragor/diskussioner i grupp

Enkat

Intervju

Observation

Videoinspelning

Granskning av den fysiska miljén

Dokumentera resultaten.

Beskriv vad som inte fungerar, inte ar systematisk eller brister sdsom i kunskap, rutiner eller uppféljning.
Se bilaga 2 i “Jamstalldhetsarbete ar en kunskapsfraga” (Utbildningsstyrelsen 2015)
www.oph.fi/sites/default/files/documents/173401 jamstalldhetsarbete_ar _en_kunskapsfraga.pdf

2. Analysera:

Analysera resultaten pa enheten:

2024-2025 2025-2026 2026-2027

Planerat | Utfort | Planerat | Utfért | Planerat | Utfort | Atgarder

Bearbeta resultatet med personal.

Formulera tema utifran analysen (skriv in
temat pa raden under tabellen).

Formulera méatbara framjande mal.

Formulera matbara férebyggande mal

Formulera méatbara ingripande mal

Dokumentera malen.

Enhetens tema for tre ar:

Matbara mal eller delmal for enheten kan vara kopplat till 1aroplanen eller nerskalat i enklare form.
Exempelvis gemensamma linje bland personalen om hur en tar tag i krankningar mellan barn, 6kad
kunskap bland personal och barn kring rasism, en checklista for hur granska sitt Iaroamne ur ett
likabehandlingsperspektiv samt 6kad kunskap om hur sexuella trakasserier tar sig uttryck pa enheten.


http://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173401_jamstalldhetsarbete_ar_en_kunskapsfraga.pdf

3. Atgérda:

Atgéarder pé enheten:

2024-2025 2025-2026 2026-2027
Planerat | Utfort | Planerat | Utfért | Planerat | Utfort | Atgarder
Som berér personal
Som ber6r barn
Som beror vardnadshavare
Dokumentation: 2024-2025 2025-2026 2026-2027

Nar sker arbetet?

Vem ar ansvarig?

Vad genomfors?

Pa vilket satt?

Hur blir barnen hérda?

Hur blir
vardnadshavare
hérda?

4. Utvardera:

Utvardera arbetet och atgarderna pa enheten:

2024-2025 2025-2026 2026-2027
Planerat | Utfort | Planerat | Utfért | Planerat | Utfért | Atgarder
Folj upp arets arbetsprocess.
GOr en ny nuldgesanalys.
Utvardering/uppféljning: | 2024-2025 2025-2026 2026-2027

Holl tidtabellen?

Vad har vi gjort?

Vilka mal uppnaddes?

Vilka atgarder gjordes?

Blev utfallet som vi tankt?

Vad behover vi forbattra?

Vad ska vi fortséatta med?




1.2 Visioner for arbetet med jamstalldhet och likabehandling

I Norra Alands utbildningsdistrikt tror vi pa att varje individ, oavsett alder, har réatt att utvecklas och lara i
en trygg miljé. Vi stravar efter att vara barnomsorgs- och skolverksamheter reflekterar samhallets
demokratiska varderingar, respekterar varje barns egenvérde och frihet, samt integrerar principerna om
jamstalldhet och likabehandling i alla aspekter av vart arbete. Alla individer har ratt att bemotas med
respekt samt lara och utvecklas i en trygg miljé. Barnomsorg och grundskola ska ha sin grund i barnets
basta, samhallets demokratiska varderingar samt i varje barns egenvérde och réatt till frihet och
integritet. Jamstalldhet innebar att ge alla individer, stora som sma, lika rattigheter och moéjligheter.
Jamstalldhet ar en fraga om demokrati som handlar om delaktighet och inflytande Gver sitt eget liv, men
aven det samhalle vi lever i. Alla barn har ratt att ma bra och kanna sig trygga. Ingen ska utsattas for
diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling. Det ar barnets ménskliga rattighet och en
forutséttning for larande och utveckling.

Ordet likabehandling ska inte tolkas som att alla ska behandlas likadant. Alla barn féds med
samma rattigheter, men inte med samma mdjligheter att utéva dem. Barnomsorg och grundskola har
en viktig uppgift i att strava mot att ge alla barn likvardiga majligheter att utdva sina rattigheter.
Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet ska utformas sa att det forhindrar

diskriminering och aktivt framjar jamstalldhet och likabehandling

All barnomsorgs- och skolpersonal ska arbeta aktivt med fragor kring jamstalldhet och
likabehandling bade i personalgruppen, i arbetet med barnen och i métet med

vardnadshavarna. Aktiva atgarder ar att synliggora de olika diskrimineringsgrunderna i samtal samt i
utformandet av verksamheten. Vi kan till exempel:

* Undvika att bendmna barn som flickor eller pojkar i situationer dér det inte ar nédvandigt

«  Valja litteratur dar manga olika typer av barn eller karaktarer finns representerade

«  Aktivt diskutera hur vi uttrycker oss. Vem ringer vi om barnet ar sjukt? Skiljer sig vara
forvantningar at beroende pa vilken vardnadshavare vi talar med? (Diskrimineringslagen 68
Utbildningsanordnarnas skyldighet att framja likabehandling).

2. Teoretisk utgangspunkt

2.1 Bakgrund

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen stoder barnomsorgens och grundskolans uppdrag och
utgar fran foljande styrdokument:

e Lag om jamstéalldhet mellan kvinnor och mén 609/1986 som tillampas p& Aland genom
landskapslag (1989:27)

e Diskrimineringslag 2014/1325 som tillampas pa Aland genom landskapslag (2022:43)

e Landskapslag om barnomsorg och grundskola (2020:32)

e FN-konventionen om barnets rattigheter (1989)

e Laroplan fér barnomsorgen i landskapet Aland (2022)

e Landskapet Alands laroplan fér grundskolan (Alp21)

e Alands landskapsregerings Handlingsplan for hbtgia-personers lika villkor i det &landska
samhallet 2019-2025 (2019)

o Gallande arbetsplaner inom utbildningsvasendet

o xxxxx kommuns likabehandlings- och jamstélldhetsplan



2.2 Begrepp och definitioner

Planen erké&nner och tar stéllning mot alla former av direkt och indirekt diskriminering och trakasserier.
Diskriminering innebér alla handlingar som missgynnar barn pa grund av diskrimineringsgrunderna. |
lagstiftningen ndmns direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering betyder att vi missgynnar ett eller flera barn vilket har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Exempel pa direkt diskriminering vid ett daghem, en skola eller ett fritidshem kan vara foljande:

e Barn som blir ignorerade: Om en personal véljer att inte ge samma uppmérksamhet och hjalp
till barn med olika bakgrund eller férmagor, till exempel att ignorera barn pa grund av deras
etnicitet eller funktionsnedséttning.

e Konsspecifik behandling: Om barn behandlas olika pa grund av deras kon, som till exempel
att ge olika regler eller straff till pojkar och flickor fér samma forseelse.

e Spraklig diskriminering: Att ignorera eller behandla barn olika baserat pa deras modersmal
eller dialekt, till exempel genom att inte tillhandahalla tillrackligt med stod for barn som har
svenska som andra sprak.

e Diskriminering av funktionsnedsattningar: Att inte tillhandahalla nédvandiga anpassningar
eller stad till barn med funktionsnedsattningar, vilket kan hindra deras tillgang till utbildning och
utveckling.

e Religios diskriminering: Att behandla barn olika pa grund av deras religidsa 6vertygelser, till
exempel genom att neka dem ratten att utdva sin religion eller delta i religidsa ceremonier.

Det ar viktigt att kdmpa mot alla former av diskriminering i utbildningsvasendet for att skapa en miljo
som framjar jamlikhet, respekt och mangfald.

Indirekt diskriminering betyder att vi behandlar barn p& samma sétt trots att vissa barn missgynnas av
det.

Exempel pa indirekt diskriminering vid ett daghem, en skola eller ett fritidshem kan vara foljande:

e Sprakkrav, har en policy som kraver att alla barn kommunicerar endast pa ett visst sprak. Det
kan missgynna barn som har svenska som andra sprak och begransa deras méjlighet att delta
fullt ut i verksamheten.

o Kladkod, har en strikt kladkod som kraver att barnen bar specifika kladesplagg eller frisyrer som
inte ar representativa for olika kulturer eller religiosa overtygelser, vilket kan skapa en kansla av
utanférskap och osakerhet for vissa barn.

o Tillgadnglighet, om enhetens faciliteter eller undervisningsmaterial inte &r tillgangliga for barn
med funktionsnedsattningar, till exempel brist p& ramper for rullstolsburna barn eller otillrackligt
stdd for barn med synnedsattning, vilket kan hindra deras deltagande och larande.

e Urvalskriterier, om en enhet anvander urvalskriterier for till exempel specialiserade program
eller utanfor-schemalagda aktiviteter som oavsiktligt missgynnar vissa grupper av barn pa grund
av deras bakgrund eller forméaga att uppfylla dessa kriterier.

e Undervisningsmetoder, om undervisningsmetoderna som anvands inom utbildningsvasendet
inte tar hansyn till olika inlarningsstilar eller behov hos barn med olika bakgrund eller férmagor,
vilket kan resultera i att vissa barn missgynnas och inte nér sin fulla potential.

Indirekt diskriminering kan vara lika skadlig som direkt diskriminering och det &r viktigt att vara
medveten om och bekdmpa alla former av diskriminering i utbildningsvasendet fér att sakerstalla en
inkluderande och réttvis utbildningsmiljé for barn och personal.

Trakasserier innebar ett odnskat beteende som syftar till eller leder till att ett barn kranks och att en
fientlig eller forodmjukande stamning skapas. Saval personal som barn och vardnadshavare kan
beréras.



Exempel pa trakasserier kan vara:

e Fysiskat.ex. slag och knuffar

e Verbalat.ex. hot, svordomar och 6knamn

e Psykosociala t.ex. utfrysning och grimaser

e Texter och bilder t.ex. teckningar, lappar och inlagg pa sociala medier

e Sexuellatrakasserier kan t.ex. vara i tal, handling eller uttryck

e Mobbning, det vill saga upprepade krankningar i avsikt att tillfoga ndgon annan
skada eller obehag

For stdd och vagledning, se garna barnomsorgens och grundskolans handlingsplaner foér
mobbningsférebyggande arbete (se kommunens hemsida).

Trakasserier som bottnar i en férbjuden diskrimineringsgrund (enligt listan nedan) ska, om daghemmet
eller skolan underlater att vidta de &tgarder som star till buds for att forhindra och undanréja
trakasserierna, betraktas som diskriminering.

2.3 Diskrimineringsgrunderna

Vi identifierar och aktivt arbetar mot diskriminering pa grund av kon, konsidentitet, konsuttryck,
ursprung, nationalitet, sprak, religion, évertygelse, funktionsvariation, alder, sexuell laggning, asikter
och politisk verksamhet samt halsotillstand. Dessa egenskaper galler barnet, men kan dven omfatta
familj/vardnadshavare, om det ar sa att man behandlar barnet annorlunda p.g.a. egenskaper hos
narstaende personer. Vi stravar efter att varje barn ska kénna sig inkluderat och respekterat.

Arbetet som jamstalldhets- och likabehandlingsplanen stoder har tva delar.

En framjande del, det vill saga att vi arbetar for att varje barn ska kéanna sig representerade och
respekterade.

En ingripande del, det vill sdga att vi vidtar atgarder vid alla typer av uteslutning, nedlatande eller
ifrAgasattande som kan kopplas till diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna som harrér fran Diskrimineringslagen 8§ Férbud mot diskriminering listas
nedan:

2.3.1 Kon, kdnsidentitet och kénsuttryck

For att garantera att alla barn ges mdjlighet att uttrycka sin konsidentitet ar det viktigt att vi inte tar
barnets kon for givet.

e Vi anvander kénsneutrala begrepp eller namn i sa stor utstrackning som mojligt.
o ViifrAgasatter om barn blir kritiserade for sina val kopplat till utseende som klader, frisyrer etc.

e Viipersonalen & medvetna om att det finns barn som varken definierar sig som flickor eller
pojkar. Vi bekraftar barnet utifran det egna konsuttrycket.

2.3.2. Ursprung, nationalitet, sprak
Barn med olika ursprung, nationalitet och sprak ska kanna sig sedda, bekraftade och inkluderade.

Barn med olika ursprung och med olika sprakbakgrund kan genom representation i bocker,
berattelser och exempel kédnna sig bekréftade och inkluderade. Barn ska inte forsattas i
situationer dar de forvantas representera eller tvingas bli ambassadorer for sitt sprék, sin
hudféarg, religion eller ursprung. Reflektioner och diskussioner kopplade till rasism ska tas
upp med barnen.



2.3.3 Religion eller annan overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet

Alla familjer utévar inte religion eller annan 6vertygelse. Familjer som utdvar religion kan uttrycka den
pa manga olika satt.

Vid diskussioner kring religion och/ eller avsaknad av religios évertygelse &r det viktigt att
lyfta likheter for att skapa en inkluderande kansla mellan olika barn. Olika hdgtider
uppmarksammas och diskuteras for att ge barnen en forstéelse for olika religiosa
bakgrunder.

Barn ska fa ta del av sina rattigheter som barn, vilket stipuleras i barnkonventionens artikel 12 och 13.

Barn har réatt att bilda egna asikter och fritt utrycka dessa genom barnets rétt till yttrandefrihet. Barnets
asikter ska tillméatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad.

2.3.4 Funktionsvariation

Funktionsvariationer ska synliggoras och det &r viktigt att diskutera hur vi gor vara verksamheter sa
tillgangliga som mojligt.

En del barn behover mer lugn och ro eller har svart att sitta stilla. Ett annat barn vill leka med
en viss leksak eller ater vissa matratter. Ett tredje barn behdéver horselkapor for att ma bra i
vardagen. Barn med funktionsvariationer kraver olika I6sningar. Det ar viktigt att barn och
personal forstar att de inte ar nagot speciellt med en funktionsvariation, utan bara ett av
manga satt att vara manniska.

2.3.5 Alder

Barn ska fa ta del av sina rattigheter som barn, vilket betyder att det &r viktigt att barnkonventionen
presenteras och diskuteras.

Barn behover fa forklarat varfor barn i olika aldrar far gora olika saker pa daghemmet eller i
skolan.

Materialet Stopp min kropp anvands i férebyggande syfte for att medvetandeg6ra barnet om
dess integritet och rattigheter. Interna rutiner tas fram/finns for blgjbyten och toalettbesok
(kroppslig integritet).

2.3.6 Sexuell laggning, familjeférhallanden eller annan omstandighet som géller den enskilde som
person

Grundskolan och barnomsorgen ska pa olika séatt inkludera olika typer av familjekonstellationer:

e Icke-heterosexuella relationer och familjekonstellationer ska ing& som ett av manga olika
séatt att diskutera, reflektera och forsta karlek och samvaro med sina medmaénniskor.

e Alla pastaenden som att "karlek borjar med brak” eller liknande som forvranger synen pé karlek
och sexualitet ifrdgasatts.

e Pastdenden om att barn ar kéra i varandra behover reflekteras éver sa att barns
vanskap inte 6versexualiseras for att det upplevs som sott eller 6nskvart.

2.3.7 Halsotillstand

Barnomsorgen, fritidshemmet och grundskolan ska inkludera alla oavsett fysiska eller psykiska
halsotillstand.

Ett barn med nagon typ av diagnos dar verksamheten forbiser svarigheter hos barnet, med
motiveringen att resurserna ar for fa eller det saknas kompetens, leder till att barnet kan missgynnas
och inte far adekvat utbildning eller omsorg.



2.4 Tips for arbetet med diskrimineringsgrunder

Ett satt att arbeta med diskrimineringsgrunderna ar att utse olika medarbetare att bli ansvariga, sa
kallade ambassad®érer, for att bevaka varsin diskrimineringsgrund i sitt arbete. Det betyder att en
medarbetare ansvarar for att undersdka och fora in ett starkare perspektiv av, till exempel sexuell
laggning. Personen granskar verksamheten ur det perspektivet, letar upp information till vrig
personal och fungerar som barnomsorgens eller grundskolans sakkunniga i fragan.

2.5 Inkluderande normarbete

Vart arbete med att skapa en mer inkluderande miljoé baseras pa tre steg:
e Normmedvetenhet: Personalen reflekterar dver och identifierar radande normer.
e Normkritik: Vi granskar och ifragasatter dessa normer och deras konsekvenser.
o Normkreativitet: Vi arbetar kreativt for att utmana och bredda existerande normer for att stodja
en inkluderande miljo.

Se Alp21 allménna delen 1.1 Jamlikhet, jamstalldhet och demokrati.
2.5.1 Normmedvetenhet

Syftet ar att 6ka medvetenheten om vilka normer som finns i daghems- och skolmiljon och det gérs
genom att personalen undersoker eller kartlagger vilka de existerande normerna ar.

Genom en analys av kartlaggningen kan personalen skapa forstaelse for vilka uteslutande och
begransande normer som finns i verksamheten (t.ex. genom att titta narmare pa bemdétande,
verksamhetsinnehall och -miljoer).

Genom att bekanta sig med litteratur p& temat ar det lattare att forstd hur olika uteslutande och
begransande normer kan upptackas i verksamheten (&r t.ex. berattelser och texter bidragande till att
vi utgar ifran att barn ser ut eller agerar pa ett visst satt).

Arbete med att medvetandegora &r ett framjande arbete for jamstalldhet och likabehandling.
2.5.2 Normkritik

Syftet med normkritiskt forhaliningsséatt ar att uppticka, granska och agera i begransande och
uteslutande normer.

Genom att stalla fragor i personalgruppen om vilka konsekvenser det har for barnen om vi fortséatter
att ta nagot for givet eller inte kommer ihag att uppmarksamma eller tillmétesga nagot som ar viktigt for
barnet (t.ex. ett barn som inte vill bli kallad flicka, men &nd& blir det av barn, personal och
vardnadshavare).

Det handlar om att forsta och ingripa nar nagot gar fel. Vi ska se de langtgaende konsekvenserna av
sma handlingar. Att arbeta normkritiskt ar bade férebyggande och ingripande.

2.5.3 Normkreativitet

Syftet med normkreativitet ar att skapa férandring genom att bredda, bryta och utmana normer som ar
kopplade till diskrimineringsgrunderna.

Det betyder att personalen planerar for och utvecklar en verksamhet som tydligare stoder
inkludering. Ett neutralt satt att forhalla sig ar inte detsamma som att aktivt ta stallning och
synliggora mangfald i verksamheten.

Det normkreativa arbetet ar framst ett framjande arbete, dar nya satt att vara och forhalla sig skapas.



3. Tillaggsmaterial

Bilaga 1: Stod for diskussioner kring jamstalldhets- och likabehandlingsarbete

Nedan foljer forslag pa vad vi kan granska i var verksamhet och hur:

Arbetet med jamstélldhet och likabehandling kan delas in i féljande omraden:
1. Bemoétande
2. Verksamhetens organiserande och dagliga rutiner

3. Milj6 och representation

Nedan finns n&gra vasentliga fragestallningar kring respektive omrade att diskutera i personalgruppen.
1. Bemdtande

Kdn, kénsidentitet och kénsuttryck samt sexualitet

* Hur forvantar vi oss att pojkar respektive flickor ska hantera olika situationer, exempelvis
konflikter? Uppfattas det pa samma séatt om en pojke eller en flicka séatter sig pa tvaren?

« Trostar vi pojkar och flickor lika lange och p& samma satt?
» Hur bemoter vi ett barn som inte identifierar sig enligt sitt tilldelade kén?

* Hur bemoter vi vardnadshavare som vill en annan sak &n vad vi upplever att barnet vill och
behover?

 Hur bemoter vi mammor respektive pappor? Vem forvantar vi oss att ska ha koll pa barnets
saker och vem ringer vi om barnet blir sjukt?

» Hur forvantar vi oss att pojkar och flickor ska organisera sina vanskapsrelationer? Ska de leka i
grupp, var for sig, inom eller éver kbnsgranser?

» Tar vi heterosexuella relationer for givet i berattelser och diskussioner med barnen?

Funktionsvariation

e Hur definierar vi funktionsvariation?

» Hur pratar vi om och med barn med funktionsvariation for att stodja en inkluderande kansla
hos barnet?

« Far barnet sjalv vara med och bestamma hur andra ska prata kring barnets
funktionsvariation? Till exempel om ett annat barn fragar?

« P& vilket sétt stoder vi barn med funktionsvariation att delta i lekar, 16sa konflikter eller allmant
kommunicera med andra?
Etnisk tillhorighet och religios 6vertygelse eller avsaknad av dvertygelse

« Far barnet sjalv vara med och bestamma hur personalen ska benamna barnets etniska
tillhdrighet eller religion?



2. Verksamhetens organiserande och dagliga rutiner

Ko6n, kdnsidentitet och kdnsuttryck samt sexualitet

« Delar vi upp pojkar och flickor i olika grupper i uttryck vi anvéander? Séger vi exempelvis att flickor
ar pa ett visst satt och pojkar &r pa ett annat?

+ Ar vi medvetna om riskerna med att generalisera kring detta? Ibland kan generaliseringar
vara befogade, men vi maste da vara medvetna kring risker och méjligheter med det.

« Vad foreslar vi for lek for en pojke respektive en flicka som sager att de har trakigt? Forsoker
vi bredda deras vyer?

+ Ar det lika naturligt att benamna alla barns kroppsdelar? Anvéander vi orden snippa och snopp
eller ndgot annat? Anvéander alla samma ord?

* Hur anvander vi ord som duktig och smart?

« Vagar vi prata om kansliga saker? Hur vill vi exempelvis forebygga sexuella
trakasserier?

« Satter vi varannan flicka for att skapa lugn i gruppen? Ar det vissa barn som far rollen som
pedagogernas assistenter?

 Hur gor vi med mors- och farsdagar?

* Hur behandlar vi transfobi och homofobi med barnen?

* Hur anvéander vi ordet “man” i vardagligt tal?

* Hur staller vi oss till anvandandet av han, hon och hen?

Funktionsvariation
* Hur tar vi barnets funktionsvariation i beaktande i planeringen av verksamheten?

* Hur hanterar vi trakasserier eller mobbning som riktar sig mot barnets
funktionsvariation?

* Hur gor vi med barn dar var uppfattning gar isar med vardnadshavarnas och darav skapar
komplikationer kring vart arbete med ett rattvist arbetssatt for barnet?

Etnicitet, religion eller annan évertygelse

* Hur gor vi med kristna hogtider for att alla barn ska kédnna sig inkluderade?
Uppmarksammas andra dagar och hur tryggas inkludering da?

« P& vilket sétt behandlar vi rasism med och mellan barnen?

» Hur hanterar vi trakasserier eller mobbning som riktar sig mot barnets etnicitet, religion eller
frnvaro av dvertygelse?

* Hur tanker vi kring kyrkobesok under aret alternativt besok frén
forsamlingsverksamhet vid enheterna?



3. Miljd och representation
» Moblering och leksakers placering; vilka lekar blir méjliga och var kanner sig barnen trygga?

« Litteratur - vilka karaktarer och roller moéter barnen i litteraturen? Generellt ar huvudkaraktaren i
70 % av fallen en pojke med vit hudfarg som ar aktiv. Flickor ar oftare biroller och oftare passiva.
Hurdana bilder av exempelvis familjer moter barnen? Ar det karnfamiljer med vit hudfarg med
bade en mamma och pappa? Kan dessa bilder breddas? Granska litteratur kritiskt.

 S&nger och gamla sagor, hurdana karaktarer och roller formedlas? Kan vi variera eller diskutera
dessa med barnen?

Utmaningar i arbetet

« Vad innebar jamstalldhet och likabehandling for oss i var verksamhet? Vagar vi reflektera och
arligt granska oss sjalva? Vad ar vara mal med jamstalldhet och likabehandlingsarbetet? Hur
kan vi vara jamstéllda och jamlika forebilder for barnen?

« D& varje individ ar unik i sig maste vi hjalpa till att 6ka forstaelsen for ratten att vara precis den
varje individ ar. Hur pratar vi med och kring barnen for att undvika ordet “normalt” och dess
betydelse i individsammanhang for att undvika att det istéllet for att vara inkluderande blir
exkluderande? Vilka varderingar formedlar vart sprak?

* Hur uppmuntrar vi kontinuerligt till sjalvkritik och uppméarksamhet kring dessa fragor?

« Hur medvetna &r vi om hur vara egna attityder, asikter och uttryck paverkar vara
forhallningssatt vid jamstalldhets- och genusarbetet? Vagar vi vara arliga med kollegor och oss
sjalva?

* Hur kan vi 6ka kunskap och forstaelse kring dessa omraden?
Diskussioner kopplade till vart uppdrag och pedagogiska ledarskap finns aterkommande pa var agenda:

diskutera med jamna mellanrum, uppdatera planen, introducera nyanstallda och nya familjer samt
fortldpande fora diskussioner med barn och vardnadshavare.



Bilaga 2: Lista med nagra tips for arbetet

Att leda jamlikhet i skolan — en handbok fér skolledare (Ekvalita 2021)
Kan laddas ner gratis fran https://ekvalitaeducation.fi/sv/ledajamlikhet/
Pa webbplatsen finns aven inspelad introduktion till handboken. (55 minuter)

Hur leda ingripande i trakasserier i skolan och inom smabarnspedagogiken. (Regionforvaltningsverkens
svenska enhet 22.3.2023)

www.youtube.com/watch?v=YPUIEr9_gGc (1 timme 13 minuter)

Fortbildningen &r ordnad av Diskrimineringsombudsmannens byr& i Helsingfors. (Fér Alands del ar det
Alands ombudsmannamyndighet som &r behdrig myndighet.)

Handbok for att férebygga och ingripa i sexuella trakasserier i skolor och laroanstalter
(Utbildningsstyrelsen 2020)
www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/handbok-att-forebygga-och-ingripa-i-sexuella-
trakasserier

Jamstalldhetsarbete ar en kunskapsfraga (Utbildningsstyrelsen 2015)
www.oph.fi/sites/default/files/documents/173401_jamstalldhetsarbete_ar_en_kunskapsfraga.pdf

En trygg skola fri fran trakasserier — broschyr (Diskrimineringsombudsmannens byra 2023)
https://syrjinta.fi/sv/-lkampanjen-en-trygg-skola-fri-fran-trakasserier-erbjuder-verktyg-for-att-ingripa-i-
trakasserier

Forebyggande av diskriminering och verksamhetsmodeller som framjar trygghet och sakerhet
(Utbildningsstyrelsen)

Har finns bland annat lank till webbutbildning om antirasism for yrkespersoner, samt informationspaket
om regnbagsbarn och -unga for den professionella.
www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/forebyggande-av-diskriminering-och-verksamhetsmodeller-som-
framjar-trygghet

Likabehandlingsplaneringens ABC (webbplats likebehandling.fi — Justitieministeriet)
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/likabehandlingsplanering

Snacka om jamstélldhet! (Radda barnen och Karin Kjellberg 2005)

Jamstéllt.se har bra material att ladda ner om hur daghem och skola kan arbeta med att héja kunskapen
i personalgruppen, granska sin verksamhet och olika strategier kring likabehandling. Det finns att ladda
ner pa https://jamstallt.se/material/

Studiepaketet Jamstalldhet i larande bestar av korta intervjuer, lasuppgifter, arbetsblad och tips pa
material kring arbete med jamstalldhet i verksamheten. Det finns tillgangligt pa
http://www.jamstalldhetilarande.fi/



https://yhdenvertaisuus.fi/sv/likabehandlingsplanering
https://jamstallt.se/material/
http://www.jamstalldhetilarande.fi/
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